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THE IMPORTANCE OF METHODS IN EDUCATIONAL
SYSTEM

In an educational system in which the knowing and doing are true
individual training standards, teaching plays an important role. Educational
methods are a bridge between traditional teaching and the modern, the jointing
of the two being the optimal variant of current education.
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1. Generalitati

Intr-un sistem educational in care a sti si a face sunt adevarate
etaloane ale formarii individului, metodologia predarii joaca un rol
important. Metodele de Tnvatamant sunt o punte de legatura intre
sistemul traditional de predare si cel modern, imbinarea celor doua fiind
varianta optima a Tnvatamantului actual.

Metodele de invatdmant reprezintd modalitatile sistematice de
lucru de care se pot servi profesori in activitatea de instruire si elevii In
cea de finvatare, capabile sa conduca la rezolvarea obiectivelor
pedagogice propuse.

Metoda provine din cuvantul grecesc. methodos (odos = cale,
drum si metha = catre; methodos = cercetare, cautare, urmarire) ce
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fnseamna: ,drum spre...; cale de urmat...” In vederea atingerii unor
scopuri determinate, a obtinerii unor rezultate asteptate

In acest sens metoda constituie o cale de acces spre
cunoasterea si transformarea realitatii, spre insusirea stiintei si a
tehnicii, a culturii si a culturii comportamentelor umane, fiind o
componenta indispensabila procesului de instruire.

O prima clasificare a metodelor utilizate astazi in Tnvatamant (l.
Cerghit, 2006) are Tn vedere criteriul istoric, departajdndu-le Tn doua
mari grupe:

- metode asa zise ,vechi” denumite si ,traditionale” sau
.clasice”, in esenta cele ce fac apel la comunicarea directa, in curs de
transformare si ele;

- metode noi sau ,moderne”, expresie a celor mai recente
inovatii pedagogice, centrate pe elev, pe activitatea si dezvoltarea
personalitatii acestuia.

In tabelul 3.1 (Cerghit, 2006, pag. 99) sunt prezentate unele
avantaje si dezavantaje dintre metodele clasice si cele moderne, mai
precis principalele dezavantaje si critici aduse metodelor practicate
pana in prezent si caracteristicile si principalele directii de Tnnoire a

metodologilor pe care le incearca invatamantul de azi:

Metode clasice:

Metode moderne:

- acorda prioritate instruirii

- trec formatia inaintea instruirii

- sunt centrate pe continut, pe
insusirea materiei; avand o
orientare intelectualista;

- sunt centrate pe elev, pe exersarea si
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor;

- acorda Tintaietate activitatii
profesorului (promovand un
Jnvatamant magistral”);

- sunt axate pe activitatea si participarea
elevului (studentului);

- pun accentul pe predare;

- trec Tnvatarea Tnaintea predarii, concomitent
cu ridicarea exigentelor fata de predare;

- elevul (studentul ) este privit
ca obiect al instruirii;

- elevul (studentul devine, deopotriva, obiect
si subiect al actului de instruire si educare, al
propriei sale formari;

- sunt centrate pe cuvant, fiind
dominant comunicative  si
verbale;

- sunt centrate pe actiune, pe explorare; unei
stiinte comunicate i se prefera stiinfa din
experienta dobandita prin explorare,
experimentare, cercetare sau actiune;

- sunt orientate spre produs;
propune stiinta ca o suma de
cunostinte finite;

- isi Indreapta atentia spre procesele prin care
elevii (studentii) ajung la elaborari personale;

- sunt abstracte si formale;

- _pun accentul pe contactul direct cu
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Metode clasice: Metode moderne:

realitatea, fiind concrete;

- propun o conducere rigida a | - incurajeaza munca independentd, initiativa,
invatarir, inventivitatea si creativitatea;
- promoveaza competitia; - stimuleaza cooperarea si ajutorul reciproc;

- confera profesorului un rol de | - rezerva profesorului un rol de organizator al
purtator si transmitator de | conditilor de invatare, de indrumator si
cunostinte; animator, ce catalizeaza energiile celor care
invata;

Din aceasta categorie de metode interactive sunt prezentate
doar céateva dintre acestea, considerate relevante si anume:

1. Metoda asaltului de idei - brainstorming-ul

Initiatd de catre Alex F. Osbon, aceasta metoda este una dintre
cele mai utile metode din practica pedagogica (Cerghit, 2001).

Este o metoda de discutie in grup cu functia distincta de a
usura cautarea si gasirea celei mai adecvate solutii a undei probleme
de rezolvat, printr-o imensa mobilizarea a ideilor tuturor participantilor la
discutie.

Intrunind doua aspecte principale, si anume:

- In sens originar reprezinta o metoda de simulare a creativitatii
participantilor si totodata de descoperire a unor solutii inovatoare pentru
problemele puse in discutie;

- In al doilea sens, defineste un cadru propice pentru instruirea
scolara.

Preluat de catre initiatorul ei din budismul Zen (desemnéand
concentrarea spiritului Tn calm), brainstormingul presupune améanarea
evaluarii ideilor emise pentru etapa ulterioara (de aceea brainstorming-
ul se mai numeste si metoda evaluarii aménate) in prima etapa nici o
afirmatie nefiind supusa unui demers critic. Astfel se dezvolta
atmosfera constructiva, fiecare idee primind maximum de atentie,
deoarece de la o explicatie a fenomenului aparent gresita, prin
contagiune, se pot propune solutji originale — vezi figura de mai jos.

Idee initiald Ideee finald

Idei intermediare
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Tn lipsa unei critici, se diminueaz& o serie de factori inhibatori si
blocaje ale spontaneitatii de gandire care produc rutina intelectuala.
Etapa prima, de ordin cantitativ, reuneste un grup de 5-12 persoane, de
preferinfa eterogen (intr-un grup omogen existd un consens
considerabil ce poate limita spontaneitatea), care Tn timp de
aproximativ o ora dezvolta cat mai multe idei. Ideile pot fi emise pe trei
cai:

1. calea progresiv-liniard ce presupune evolutia ideii prin
completarea ei pana la emiterea ideii - solutie de rezolvare a problemei;

2. calea catalitica — ideile fiind produse prin analogie sau prin
aparitia unei idei noi, opuse celei care a generat-o;

Alte idei

3. calea mixta, cand o idee poate dezvolta simultan solutii
complementare si solutii opuse ei.

Idee initiald

Sesiunea de brainstorming se desfasoara respectand anumite
reguli esentiale care stabilesc:

- toate ideile, au caracter de cunostinte si vor fi privite ca atare
de catre membri grupului;

- nu se va critica nici o sugestie;

- membri grupului trebuie sa fie incurajati ca construiasca ideea
altuia; la sférsit, nici o idee nu apartiine nimanui, se Tncurajeaza
combinatiile de idei;

- se solicita idei membrilor ,tacuti” ai grupului, lucru care-i
investeste pe acestia cu structura de rol de putere;

- calitatea este mai putin importanta decat cantitatea, dar
acesta nu trebuie sa opreasca membrii grupului sa incerce sa
gandeasca creativ si inteligent.
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Tn folosirea brainstormingului in interes educational este util ca
grupul care a emis ideile sa fie acelasi care le si evalueaza la finalul
sesiunii.

Braistorming-ul se foloseste mai putin in lectiile obisnuite si mai
mult Tn cadrul unor lectii de sinteza cu caracter aplicativ, in seminarii gi
in activitatile de cerc. La baza adoptarii unor proiecte de actiune legate,
de exemplu, de prevenirea si combaterea poluarii mediului inconjurator,
a gasiri unor resurse proprii de autodotare a atelierelor si
laboratoarelor scolare.

2. Metoda dezbaterii Philips — 66.

Este o metoda de tip braistorming, care permite utilizarea unui
numar mare de participanti imparti{i in 5-6 echipe functionale, fiecare
cuprinzand cate 6 persoane. Creata de J. Donald Phillips de la Michigan
State University, metoda este una deschisa spre posibilitati de utilizare
largi de la practica scolara curenta la activitatile de pregatire cu adultii.

In cadrul microgrupurilor formate, se desemneaza cate un
conducator de discutii, cu rol de moderator, activitatea, Tn echipa
desfasurandu-se pe trei coordonate: pregdtirea, desfasurarea si
valorificarea productiei de idei.

Reuniunea Phillips 66 se intinde temporal pe durata a doua ore
si presupune doua faze: discutia pe grupe si dezbaterea in plen.

Avantajele acestei metode sunt:

- se asigura o participare colectiva si activa la rezolvarea cazului;

- se obisnuieste cu tehnica argumentarii, sustinerii de idei si
pareri;

- restrdngerea subiectivitatii;

- acceptarea gandirii colective.

Metoda prezinta si urmatoarele dezavantaje:

- conducatorul discutiei nu poate participa la dezbaterile din
fiecare grupa, in plus, este nevoie de un timp suplimentar ca fiecare
grupa Tn parte sa-si poata prezenta concluziile;

- pericolul ca grupele sa se deranjeze reciproc atunci cand
lucreaza in aceeasi sala de clasa.
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