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1. Educatie

"Educatia este un ornament in vremuri de prosperitate si un
refugiu in vremuri de restriste” - Aristotel. "Educatia este imblanzirea
unei flacari, nu umplerea unui vas” - Socrate. “Educatia inseamna sa
stii unde sa te duci pentru a gasi ceea ce ai nevoie sa stii; si inseamna
sa stii cum sa folosesti informatiile pe care le afli” - William Feather.

"Educatia este o arma ale carei efecte depind de cine o tine in
maini si spre cine este {intitd” - definitie de Stalin [1].

Educatia permanenta este “Ansamblul experientelor de
invatare oferite de societate pe toata durata vietii indivizilor cuprinzand:

- Educatia adultilor: totalitatea proceselor de educatie care continua
sau inlocuiesc educatia initiala; aceasta extindere a ofertei de educatie se
realizeazd pentru compensarea unei educatii initiale insuficiente; pentru
completarea cunostintelor generale sau formarea profesionald continua. in
sensul pur temporal, educatia adultilor cuprinde formarea profesionala
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continua, educatia recurenta, educatia compensatorie (sau de "a doua
sansa"), alfabetizarea, educatia pe durata timpului liber.

- Educatia informala: are loc in situatii sau locuri care nu au o
misiune educationala proprie (de exemplu, in cluburi, asociatii, intalniri
interpersonale, spectacole etc.). Exemplul tipic este cel al educatiei
extrascolare sau extracurriculare (de exemplu, vizite de studiu, activitati
asociative, dezbateri, intalniri sportive, activitati culturale si recreative)
care este organizata in sprijinul programelor oficiale.

- Educatia difuza: se refera la ansamblul mediilor culturale si sociale
cu valente educationale intrinseci (comunitatile, viata particulara, presa,
armata, biserica) fara sa recurga la programe educationale specifice.

Pornind dintr-o alta perspectiva, sistemul de educatie permanenta
poate fi analizat dupa activitatile de invatare pe care le angajeaza.

- Educatia initiala (educatia de baza — invatamantul prescolar si
invatamantul general obligatoriu) include oferta de educatie pe care
majoritatea statelor se obliga sa o asigure pentru toti cetatenii sai fara
nici un fel de discriminare; se desfasoara de obicei Tnainte de atingerea
varstei adulte.

- Educatia incidentala este spontana, difuza si ocazionala. Ea
se produce in situatii neprevazute, in cadrul unor institutii, medii
culturale sau activitati care nu au un continut educativ propriu-zis (de
exemplu, programe TV, concerte, orice situatie cotidiana). Spre
deosebire de educatia informala, educatia incidentala este
intdmplatoare, discontinud si fara o conexiune formald cu activitatile
educative institutionalizate.

- Educatia formald: este cea care se desfasoara in institutii
specializate (gradinite, scoala, universitate, centru de formare), conform
unor programe oficiale care se finalizeaza cu certificate si diplome.
Orice activitate de educatie care nu este sanctionata prin diplome sau
certificate (chiar daca se efectueaza in institutii specializate) este
numita educatie non-formala” [2].

2. Dezvoltarea personala

Educatia permanentd, se adreseaza persoanelor adulte, cu
precadere, si se desfasoara intr-un cadru informal, avind ca scop
obtinerea de informatii din alte domenii decat cele studiate in scoala.
Putem spune ca ea este de fapt cea care ne ajutd In dezvoltarea
personala. Dezvoltarea personala este o parte a educatiei noastre care ne
permite sa ne desavarsim ca personalitate. Dezvoltarea personala a
reprezentat din totdeauna un deziderat al fiintei umane si religia a fost cea
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care |-a ajutat pe om sa faca acest lucru, oferindu-i spatiul si formele de
modelare: rugaciunea, incantatia, meditatia, cantul, dansul, artele martiale.

Scopul dezvoltarii personale a fost si este realizarea "omului de
succes”. Conceptul a fost constientizat ca urmare a eforturilor de
depasire a dificultatilor si tragediilor personale generate de criza
economica din prima jumatate a secolului trecut (1929 — 1933). Omul de
succes este chintesenta “visului american”. Conceptul apare pentru
prima data Tn 1931, la James Truslow Adams, un istoric american care
spunea ca "viata ar trebui sa fie mai buna, mai indestulata si fiecare ar
trebui sa aiba realizari pe masura capacitatilor si muncii depuse,
indiferent de statutul social’. De fapt, "visul american” se refera la acea
societate ideala Tn care fiecare sa se bucure de prosperitate si succes
obtinute la capatul unui drum greu dar ascendent pe scara sociald. lar
prosperitatea si succesul sa fie asigurate nu de banii si relatiile familiei de
provenienta ci sa fie rodul muncii si efortului fiecaruia. De fapt conceptul
nu era nou, ci el se regaseste in Declaratia de Independenta din 1778. Tn
acest document se spune ca toti oamenii au fost creati egali si li s-au
oferit cateva drepturi inalienabile: viata, libertate si dreptul la fericire.

Tn anii 30, cei care se apleac& asupra conceptului de om de
succes pun un accent deosebit asupra castigurilor financiare care stau
la baza succesului personal. Astfel, in 1936 apare cartea lui Dale
Carnegie "How To Win Friends and Influence People” care subliniaza
rolul atitudinii pozitive individuale Tn conditi de stres, ca factor
predominant in dep&sirea momentelor de criza.

in Romania ’reusita In viatd” nu este incd Tnscrisa in
programele scolare, dar este esentiala pentru scoala vietii. Dupa cum
scrie recenzorul editiei in limba romana a cartii lui Dale Carnegie
"Secretele succesului sunt entuziasmul, energia si puterea pe care le
veti pune in slujba reusitei, sunt comoara pe care Dale Carnegie va
ajuta sa o descoperiti”.

Alaturi de Dale Carnegie in librarii au aparut numeroase carti
dedicate dezvoltarii personale, gandirii pozitive sau construirii
succesului personal. Printre ce mai cunoscuti autori putem sa-i amintim
pe John Maxwell, Zig Ziglar, Napoleon Hill sau Robert Kiyosaki.

3.Delazerola...

Am avut doi tati: unul sarac in bani, dar bogat in realizari
profesionale, si unul care m-a Tnvatat ca nu te poti realiza decét prin
munca, prin perseverenta, prin puterea de a trece peste esecuri, dar
avand mereu in minte o idee, un crez: "nu nesocotiti faptul cé relatia cu
banii este una de putere: ori stdpaniti banii, ori deveniti sclavii lor”.
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Concluzia lui Kiyosaki este ca sistemul educational actual este
total ineficient, la indiferent ce nivel, deoarece nu-i pregateste pe cei
carora le este destinat pentru a sti cum functioneaza banii, ca nu este
necesar sa muncesti din greu pentru ei. Mai important este sa stii cum
sa faci banii s& lucreze pentru tine, cum sé&-i folosesti in favoarea ta. Si
acest lucru, Kiyosaki l-a invatat "pe propria piele”, prin suisuri Si
coboréasuri, privind lumea cand din prapastia falimentului financiar, cand
de pe piscul succesului. Pentru ca, in cele din urma, tot a ajuns in varf.

4. Si tu poti deveni leader

Se spune ca un lider este o persoana care poate influenta viata
altor oameni, ca poate adauga valoare vietii altora, vietii celor care il
urmeaza. Misiunea lui este sa-i faca pe oameni sa vada lucrurile altfel, sa-i
faca sa-si imbunatateasca atitudinea. Se spune despre lider ca este un om
singuratic. Dar oare este adevarat? Liderul nu poate trai departe de
oameni. Cum poti fi lider fara sa fii inconjurat de cei pe care fii conduci?

lata doar cateva din ideile care au facut din pastorul evanghelic
John Maxwell din Florida un specialist in materie de conducere si
oratorie. Cartile sale "Laws of Leadership”, "Laws of Growth’,
"Developing the Leader Within You” sau "Failing Forward’ impreuna cu
seminariile si cursurile pe care le tine ne spun cum a devenit el insusi o
persoana cu influentd, un om de succes dar si care este pretul pe care
trebuie sa-I plateasca cei ce vor sa influenteze vietile altora.
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