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1. Introducere

Este bine cunoscut ca principalul indicator al progresului
economic nationale il reprezinta productivitatea muncii’, iar cresterea
productivitatii se obtine in principal prin introducerea progresului tehnic
si a cuceririlor stiintei. Atunci cand ritmul de crestere a productivitatii
muncii scade, cauza trebuie cautatd in deficientele procesului de
asimilare a stiintei si tehnicii.

Din analiza datelor noastre statistice se poate observa cum in
trecut productivitatea muncii atingea la noi valori de 10 %, pentru ca

' PRODUCTIVITATE 1) Caracter productiv. 2) Capacitatea de a produce bunuri
materiale. ¢ ~ea muncii eficienta muncii oamenilor in procesul de productie, exprimata
prin raportul dintre consumul de muncéa si cantitatea de productie realizata intr-o unitate
de timp. /<fr. Productivité.
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apoi sa stagneze, ajungénd ca in zilele noastre sa coboare dramatic.
Aceasta evidentiaza ca insusirea realizarilor gtiintei si tehnicii nu se
desfagoara in concordanta cu cerintele si de aceea, as vrea sa ma
opresc la cauzele care frAneaza asimilarea tehnicii noi.

2. Analiza situatiei

La noi, asimilarea de cétre industrie a noutatilor stiintei si
tehnicii se produce intotdeauna incet si cu un anumit efort. Faptul este
vizibil si din cuvantul pe care-l folosim inh mod obisnuit pentru aceasta —
sintroducere”. Spunem introducerea tehnicii noi”, ,introducerea
realiz&rilor stiintei”. Tn limba roman& cuvantul ,introducere’are o nuanta
care aratd ca progresul respectiv are loc cu infrangerea rezistentei
mediului in care se produce. Ne-am si obisnuit ca fiecare noua realizare
din stiintd sau o noud cucerire a tehnicii sa intampine o impotrivire la
asimilarea ei; folosim deja de mult cuvantul ,ntroducere”, fara sa
observam ca prin el caracterizam conditiile nefiresti in care are loc
asimilarea tehnicii noi. Atunci cand vom trece de la sine la folosirea
curenta a expresiei ,insusire a tehnicii noi”, vom putea aprecia ca am
creat conditiile normale pentru desfasurarea acestui proces. Experienta
mea de multi ani pe acest taram imi aratd ca pentru asimilarea cu
succes de catre industrie a noutatilor stiintei si tehnicii este necesara
indeplinirea unor conditii. Le enumeram, dupa care vom analiza
posibilitatile pentru ca ele sa fie satisfacute.

e Mai simplu spus, insusirea tehnicii noi iTnseamna ca industria
sa invete sa faca ceva ce n-a mai facut pana atunci. Ca urmare se
cuvine ca aceasta insusire sa fie privitd ca un proces de invatare,
obligatoriu nsotit de procedeele pedagogice pe care le folosim ori de
cate ori invatam pe cineva ceva nou.

Cand transmitem cunostintele studentilor, cea mai importanta
conditie, absolut necesara, este ca acestia s& doreascé sé invete. Daca
0 asemenea intentie nu exista, nu se poate baga invatatura cu de-a sila
in mintea oamenilor. Doreste oare industria noastra intotdeauna si de
buna voie sa deprinda ceva nou? Se creeaza oare la noi conditiile
pentru ca industria sa fie convinsa cu adevarat de nevoia de a asimila
tehnica noua?

Evident pentru ca o asemenea dorintd sa apara, trebuie sa
cream conditii materiale i morale corespunzatoare. Este necesar sa
cream conditiile Tn care industria, societatile noastre comerciale, sa fie
direct interesate in noile tehnologii. Ele trebuie sa simta ca acestea le
sunt de folos, ca sunt rentabile si ca insusirea lor reprezinta un progres.
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Aceasta ar fi prima conditie.

e A doua; atunci cand inveti pe cineva ceva nou, el trebuie sa
aiba deja un anumit nivel de pregatire. Nu putem preda spre exemplu
teoria deformarii materialelor metalice unui student care nu stie
matematica superioara. Cel care invata un lucru nou, trebuie sa posede
o pregatire corespunzatoare pentru a intelege tehnica noua.

Aceasta Tnseamna ca a doua conditie este pregétirea
satisfacatoare a celui care studiaza.

e A treia conditie, de asemenea bine cunoscuta din pedagogie,
constd Tn a nu supraincdrca studentul in procesul de invatamant.
Fiecare intreprindere, fiecare unitate industriala poate asimila Tn
decursul unui an o cantitate limitatd de nou, chiar daca personalul
poseda pregatirea corespunzatoare si are dorinta de a se perfectiona.
La noi insa se intdmpla adesea ca, indata ce o unitate noua a aparut si
a inceput, de bine, de rau, sa realizeze anumite produse, este si
supraincarcata cu sarcini noi. Nu trebuie sa neglijam ca industria, ca si
omul, are o capacitate limitata de Tnsusire a noului.

e A patra conditie; atunci cand inveti pe cineva, trebuie create
si conditiile materiale necesare. Este imposibil sa instruiesti un om sau
o intreprindere, folosind numai resursele materiale interne.
Invatdmantul are nevoie si de o temeinicd bazd materiald, adecvata
scopului. Mai simplu spus, trebuie sa alocam fonduri suficiente la
dispozitia celui care invata ceva nou.

Necesitatea celor patru conditii enumerate este usor de inteles,
iar infaptuirea lor este relativ simpla.

e A cincea conditie mai putin evidenta si considerabil mai greu
de infaptuit, consta in aceea ca atunci cand instruiesti pe cineva, este
necesar sa elaborezi o programa analitica, detaliatda dupa care sa se
desfagoare procesul de Tnvatamant. Tot astfel si in practica, pentru
realizarea actiunii de insugire a noului este necesar un plan bine
intocmit, care sa traseze etapele de parcurs pentru a obtine rezultate.
Dar ca de obicei, la noi se acorda prea putina atentie acestui aspect;
deseori procesul este lasat la voia intdmplarii ba nici macar nu se
considera necesar sa existe un program de actiune oricat de simplu.

Pentru a intocmi asemenea programe de activitate trebuie doua
lucruri. In primul rand s& se tina seama de posibilitatile unitatii
respective, iar in al doilea rand de specificul elementelor noi care
urmeaza a fi insugite. De reguld, nu prea exista in unitati productive o
persoana care sa tina seama in mod satisfacator de ambele cerinte.
Atunci cand sarcina intocmirii programului respectiv este incredintata
omului de stiintd, inventatorului sau chiar institutului de cercetare ca
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atare, In acest program nu se tine seama in masura suficienta de
particularitatile procesului de productie al intreprinderii. Cand acest
program este intocmit de insasi intreprindere, atunci nu se tine seama
de cerintele speciale ale noilor tehnologii. in ambele cazuri se obtin
programe de activitati imperfecte.

Cum se poate totusi iesi dintr-un asemenea impas? Viata ne
arata ca exista un anumit gen de ingineri, cu un orizont larg care sunt in
stare sa cuprinda ambele laturi ale problemei. Existd inca putini
specialigti cu asemenea calitati si ei trebuie bine pretuiti. Asemenea
ingineri cu Tnaltd competentd ne sunt foarte necesari in calitate de
tehnologi si trebuie sa le dam posibilitatea de a lucra permanent la
introducerea in productie a tehnicii noi. Trebuie organizate in
departamente, grupuri de asemenea specialisti. Sarcina va fi intocmirea
programelor de asimilare a tehnicii noi si organizarea infaptuirii practice
a acestui proces. Ca regula trebuie introdusa ideea potrivit careia
insusirea noului in practica productiva sa se faca pe baza unui
procedeu bine intocmit. La noi deocamdatd se acorda prea putina
atentie acestei conditii importante.

e in sfarsit, ultima conditie dupa parerea mea se referd la omul
de stiintd. Acolo unde exista studenti, trebuie sa existe si un profesor.
Dupa cum se stie, pentru o Tnvatatura de calitate se cere ca intre
profesori si studenti sa existe relatii bune, prietenesti. In afarad de
acestea, creatorul noilor tehnici - fie el savant, inventator, ori colectiv de
cercetari sau inginerie tehnologica - trebuie sa fie interesat de
introducerea lor in practica productiva in aceeasi masura ca si
societatea executantd. Sunt insa oamenii nostri de stiinta, inventatorii
sau inginerii cointeresati de introducerea in practica a realizarilor lor gi
ce legatura exista intre ei si societatile din industria respectiva?

O sa analizam numai cazul in care ,profesorul” este un om de
stiinta. Potrivit legilor noastre, omul de stiinta care se preocupa de
introducerea fin practicd a noutatilor stiintei nu este rasplatit material
pentru aceasta. La noi existd punctul de vedere potrivit caruia
colaborarea acestuia cu sectorul productiv este considerata de cele mai
multe ori, activitate benevola.

Eu nu vreau sa acreditez ideea ca la noi cointeresarea
materiala ar avea un rol determinant; ceea ce este evident insa e faptul
ca cointeresarea morald a oamenilor de sgtiintd in colaborare cu
industria trebuie sa fie corespunzatoare scopului.

Este necesar ca omului de stiinta sa-i faca placere aceasta
munca; trebuie sa cream o atmosfera in care munca lui sa se bucure de
o Tnalta recunoastere socialda, iar cooperarea cu industria sa fie
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apreciata ca o activitate utila pentru stat. Cu regret, acum, cand ne
adresam unui minister, rareori intalnim atitudini "amabile”. Desigur, o
atitudine lipsitd de bunavointd nu poate decat dauna raporturilor
normale dintre pedagog si studentii sai.

Din toate cele amintite, se vede clar ca insusirea tehnicii noi nu
poate fi tratata simplist, ca o activitate administrativa; mai degraba se
cuvine a considera aceasta activitate ca un ,poem pedagogic’,ca sa
folosim si noi cunoscuta metafora. Prin urmare, insugirea de catre
industrie a tehnicii noi trebuie organizata foarte diferit, de la caz la caz,
evitdnd sabloanele si tindnd seama de caracterul oamenilor care
participd si de specificul conditiilor generale in care se desfasoara
fiecare actiune in parte. Prin dispoziti se vor reglementa, desigur,
aspectele de finantare si de incadrare cu personal. Dar insugirea cu
succes a noilor tehnologii se intemeiaza pe bunele raporturi dintre
magistru si discipolii sai, pe interesul acestora in obtinerea de rezultate
bune, pe executarea unui program de actiune bine intocmit. Cu parere
de rau la noi nu prea se respecta aceste conditii.

As vrea acum sa ma refer la alte chestiuni, nu mai putin
insemnate: este oare suficient aportul pe care stiinta noastra il aduce la
progresul economiei nationale, este oare satisfacatoare eficienta muncii
oamenilor nogtri de stiintd? Acestea sunt chestiuni carora trebuie sa le
acorddm o mare atentie. Pentru a putea raspunde mai bine la
asemenea intrebari, mi se pare util sd comparam unele elemente ale
activitatii noastre stiintifice cu activitatile similare din Statele Uniunii
Europene.

Merita atentie faptul ca in prezent, lumea se intereseaza
indeaproape de problemele dezvoltarii stiintei, de legatura ei cu
industria, publicdndu-se o multime de lucrarii cu caracter statistic.

In prezent activitatea de cercetare este unul dintre punctele
prioritare pe agenda politica a Europei. Conform statisticilor publicate
de biroul de Statistica al UE, Eurostat, in anul 2010 finantarea pentru
cercetare si dezvoltare a fost de 1,84 % din produsul intern brut in
Europa, comparativ cu 3,2 % in Japonia si 2,7 % in Statele Unite. In
cadrul Uniunii Europene variatile dintre Statele membre sunt
semnificative: de exemplu, in Suedia pentru acest domeniu s-au alocat
3,82 % din PIB, iar in Finlanda 3,45 %, in schimb in Cipru procentul a
fost doar 0,42%, iar in Bulgaria de 0,48 %.

In Romania, in 2010, cercetarea a primit 0,46 % din PIB, cei
mai multi bani venind din fonduri publice. Un sfert din acest procent a
fost asigurat de sectorul privat, iar fondurile straine au totalizat, atentie,
doar 0,02 %.
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Reducerea insa la 0,19 % din PIB a bugetului pentru cercetare
la noi in anul curent, este de-a dreptul ,periculoasa”, avand in vedere si
faptul ca obiectivul declarat al UE este sa aduca cercetarea si
investitiile pentru dezvoltare la o medie de 3 % din produsul intern brut
in 2011, ca parte a strategiei Lisabona a Uniunii pentru crestere
economica si competitivitate.

Efectuand o analiza a fondurilor alocate cercetarii-dezvoltarii in
Japonia, America si Uniunea Europeana rezulta ca cea mai mare parte
din acestea este destinata cercetarilor care servesc la introducerea in
productie a noilor cuceriri ale stiintei, sau dupa cum obignuim noi sa le
numim, cercetarilor cu tematica aplicativa.

Trebuie sa spunem de asemenea ca in ultimii ani decalajul in
stiinta dintre tara noastra si unele tari din Uniunea Europeana nu numai
ca nu s-a micgorat, ba chiar a crescut, agsa incat nevoia de a gasi
mijloace pentru lichidarea acestui decalaj este presanta.

Daca in ani care urmeaza productivitatea muncii oamenilor
nostri de stiintd nu va spori, dacd nu vom imbunatati introducerea in
industrie a realizarilor stiintei si tehnicii moderne, atunci sarcina de a
ajunge din urma tarile dezvoltate din Uniunea Europeana va fi greu de
infaptuit. Daca insa vom folosi cu hotarare si inteligenta in organizarea
invatamantului, cercetarii gtiintifice si a industriei, experienta pe care o
avem, atunci ramanerea in urma va insemna doar un episod trecator.

3. Concluzii

m Trebuie sa perfectionam treptat sistemele organizatorice in
scopul dezvoltarii gtiintei. Aceasta inseamna sa imbunéatatim baza
materiald, sa ridicam nivelul calitativ al cadrelor si sa sporim
productivitatea muncii de cercetare.

m Noi, oamenii de stiintd din Romania trebuie sa ne preocupam
cu toatd seriozitatea de aceste chestiuni. Noi constituim institutia
stiintificd de avangarda a tarii si datoritd acestui lucru suntem
raspunzatori mai mult decéat oricine altcineva de dezvoltarea stiintei
noastre si de introducerea in viata a realizarilor sale.
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