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In the context of the transition to the knowledge society, the European
Union aims to insure framework for smart, sustainable and inclusive growth.
The society based on knowledge and innovation involves integration of new
technological infrastructures, research processes, development and innovation,
as well as the educational, contributing directly to the development of
intellectual capital, the main resource of current society.

This paper presents the relationship between the three sides of the
knowledge triangle, education, research and innovation and interdependence
between them.
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1. Introducere

O natiune are cu atdt mai multe sanse de dezvoltare
economicd, de prosperitate individuala si de implinire a principiilor
democratice cu cat mai multi cetateni si conducatori ai sai dispun de un
minim bagaj de cunostinte stiintifice.

Stiinta si Tehnologia vor domina existenta fiintei umane la acest
inceput de mileniu. Se preconizeaza crearea unei economii prospere
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bazatd pe cunoastere deschisa spre lume, care creste rapid si
sustenabil si creeaza locuri de munca cu respectarea unor standarde
sociale Tnalte.

In acest context, Strategia Europa 2020 isi prezintad cele trei
prioritati [5]: = dezvoltarea unei economii bazata pe cunoastere si
inovare - crestere inteligenta; = formarea resurselor umane pentru
cercetare; = necesitatea unui sistem de educatie adecvat in
problematica stiintei si tehnologiei.

2. Educatie, cercetare, inovare

2.1. Educatia, esenta capitalului uman

Tn ultimele decenii, obtinerea succesului economic a depins din
ce in ce mai mult de calitatea procesului educational si a activitatii de
cercetare stiintifica. Educatia are un deosebit rol economic, deoarece
economia are nevoie de o forta de munca bine pregatita si adaptabila
noilor si colosalelor schimbari ale progresului cunoasterii.

Tn procesul cresterii economice, factorul uman este definitoriu,
atat prin latura sa cantitativa, cat si calitativa. Strategia utilizata n
domeniul capitalului uman implica analize si evaluarea mai larga a
mobilitatii, a reconversiei fortei de munca, intelese ca procese
fundamentale al formarii, adaptarii si utilizarii resurselor de munca, n
prezent si in perspectiva. Sistemul educational trebuie sa joace un rol
fundamental Tn consacrarea unei societati diferita de cea industriala sau
postindustriald. Tn noua structurd economica si sociala, perfectionarea
continua a capitalului uman devine factor hotarator in progresul durabil.
Tarile care au stiut sa investeasca in invatamant pentru a largi accesul
la formare si pentru a Tmbunatati standardele educationale si de
formare profesionala au obtinut Tn timp cele mai spectaculoase si
durabile cresteri economice [2].

Educatia reprezintd un mijloc de a disemina cunostinte, de a
dezvolta competente si de a crea valori, iar confinuturile formative
vizeaza atat componentele cognitive care reunesc aspecte de factura
intelectuala ale ofertei de educatie, componentele actionare ce
inglobeaza deprinderile, priceperile, abilitatile si competentele specifice
profilului de pregatire si directiei de specializare, cat si componentele
afectiv-atitudinale ce vizeaza receptivitatea, flexibilitatea, motivatiile,
atitudinile si  convingerile, sentimentele, Tintr-un cuvant conduita
subiectilor de educat. 1n conditile dezvoltarii sustenabile, se pune
problema finvatarii inovatoare, care poate aduce schimbare prin
anticipare.
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Astfel, sistemele de invaiamant care nu dezvolta capacitatea de
valorificare a cunostintelor In diverse situatii, creativitatea sau spiritul
inovator nu pot fi considerate eficiente si de calitate [3].

Pentru a asigura necesarul de forta de munca calificata,
respectiv competente, este necesar dezvoltarea unui sistem de educare
si formare profesionala continua, care sa raspunda nevoilor pietei
muncii si unei economii bazata pe cunoastere, necesita informatii
relevante privind evolutia meseriilor si profesiilor, tendintele de evolutie
a pietei muncii, nevoile de competente si calificari ale companiilor,
gradul de corelare intre cererea si oferta de forfa de munca si
identificarea lipsurilor, oferta de programe a furnizorilor de formare
profesionala si adecvarea acesteia la nevoile solicitantilor.

,,Educatia trebuie raportata azi la mize psihologice, culturale,
economice, sociale avand competente multiple si adesea contradictorii.
Finalitatea sa ultima este gasirea formelor de libertate, egalitate,
solidaritate, demnitate, prosperitate Tn societatea post-moderna” [3].

2.2. Cercetare si inovare

Cercetarea este un proces creativ, care pe langa activitatile
desfasurate, implica si un mod original de gandire si reactie fata de
provocari. ,,Cercetarea si inovarea contribuie Tn mod direct la
prosperitatea si bunastarea cetatenilor si a societatii, in general” [5].

Aplicarea practica a rezultatelor cercetarii, conduce la inovare,
ceea ce reprezinta o valorificare a noilor idei si solutii la care s-a ajuns
prin activitatea de cercetare. Rezultatele cercetarii marcheaza transferul
de cunoastere catre spatiul socioeconomic, unde noile solutii si
tehnologii prind viata, ceea ce reprezinta inovarea.

Comisia Europeana defineste inovarea ca [4]: producerea,
asamblarea, exploatarea a ceea ce este nou in sectorul economic si
social. Pentru a stimula realizarea de progrese Tn cadrul unei cregteri
inteligente, Comisia Europeana prezinta o initiativa emblematica — ,O
Uniune a inovérii’ pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare si inovare, astfel ihcat sa se garanteze
posibilitatea transformarii ideilor inovatoare in produse si servicii care
creeaza crestere si locuri de munca.

Obiectivul acestei initiative este de a recentra politica in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii spre provocarile cu care se
confruntad societatea noastra, precum schimbarile climatice, energia si
utilizarea eficienta a resurselor, sanatatea si schimbarile demografice.
Fiecare veriga din lantul inovarii ar trebui consolidata, de la cercetarea
fundamentala la comercializare.
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Noutatea este esentiala pentru a realiza inovarea, putand lua
diferite forme. Se poate presupune inovare schimbarea radicala in
modul Tn care un produs este livrat. Spre exemplu, inovarea
computerelor si utilizarea internetului au condus la diseminarea
elnvatarii (eLearning). In acest context, cercetarea poate contribui
substantial la inovare.

3. Concluzii

m Cresterea nivelului de cunoastere, a competentei si a
abilitatilor de a genera noul depinde Tn mod direct de sistemul
educational si de formare profesionala pe tot parcursul vietii, care
sprijina Tn mod direct crearea unui nou profil al individului angrenat in
societatea cunoasterii, societate caracterizata si prin invatarea
continua. Aceste provocari conduc la mutatii majore la nivel micro si
macroeconomic, asigurand tranzitia catre societatea cunoasterii in care
realizarea valorii adaugate si a cresterii competitivitati se afla n
corelatie cu gradul de cunoastere si capacitatea de a genera noul.

m Capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea de a
coopera, de a interconecta activitati performante si competitive din sfera
cunoasterii sunt abilitati care se achizitioneaza prin educatie, rezultand
persoane creative, capabile sa formuleze ipoteze, apte sa comunice si
sa coopereze in efortul de atingere a unor teluri comune.

BIBLIOGRAFIE

[1] lucu, R., Manolescu, M., Pedagogie pentru institutori, invatatori, educatoare,
profesori, studenti, elevi. Editura Fundatiei Culturale "Dimitrie Bolintineanu”,
Bucuresti, 2001.

[2] Korka, M., Vectorul educafie — formare profesionald, in perspectiva integrdrii
europene, lancu Aurel (coord.), Dezvoltarea economicd a Romaniei.
Competitivitatea si integrarea In Uniunea Europeana, vol. |, Editura Academiei
Romaéne, 2003.

[3] Niculicea, S., Rolul educafiei in formarea capitalului uman in Romania,
Editura Universitaria Publishing House, Craiova, 2007.

[4] *** The Lisbon Strategy, March 2000.

[5] * * * http://lepp.eurostat.ec.europa.eu

Drd.Ing. Liliana DACHE

profesor, Colegiul Tehnic ,,lon D. Lazarescu” Cugir, membru AGIR,
e-mail: lilidache02@yahoo.com

164


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

