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1. Notiuni introductive

“Evaluarea educafionald este procesul de colectare sistematica,
orientata de obiectivele definite, a datelor specifice privind evolutia si/
sau performanta evidentiate in situatia de evaluare, de interpretarea
contextuala a acestor date si de elaborare a unei judecati de valoare cu
caracter integrator care poate fi folosita Tn diverse moduri,
prespecificate Tnsa iTn momentul stabilirii scopului procesului de
evaluare” (Stoica, A., Musteata, S., 1997).

Pornind de la aceastd definire a procesului de evaluare pot fi
subliniate unele valente ale evaluarii:
- aprecierea unor trasaturi, caracteristici sau componente prin
raportare la o scala de masurare clar definita;
- un proces de evaluare se poate realiza in momentul in care fi
este stabilit scopul, in functie de acesta fiind proiectate apoi obiectivele,
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selectate procedurile si construite instrumentele.

Fatda de modelul clasic al evaluarii, care pune Tn corespondenta
doar masurarea si aprecierea, modelul secvential tinde sa acopere
toate componentele si anume: verificarea, masurarea, semnificarea si
argumentarea.

Dupa modul cum se integreaza in desfasurarea procesului
didactic, sunt semnalate urmatoarele strategii de evaluare:

a) Evaluarea inifiald, care se realizeaza la inceputul unui nou ciclu
de invatare sau program de instruire in scopul stabilirii nivelului de
pregatire al elevilor. Prin intermediul evaluarii initiale se identifica nivelul
achizitiilor elevilor Tn termeni de cunostinte, competente si abilitati, in
scopul asigurarii premiselor atingerii obiectivelor propuse pentru etapa
respectiva.

b) Strategia de evaluare formativa (continud) insoteste intregul
parcurs didactic, realizandu-se prin verificari sistematice ale tuturor
elevilor asupra intregii materii.

c) Strategia de evaluare sumativd sau cumulativa se realizeaza,
de obicei, la sfarsitul unei perioade mai lungi de instruire (de exemplu,
capitol, semestru, an scolar, ciclu de invatamant etc.), oferind informatii
utile asupra nivelului de performanta al elevilor in raport cu obiectivele
de instruire propuse. Evaluarea sumativa se concentreaza mai ales
asupra elementelor de permanenta ale aplicarii unor cunostinte de
baza, ale demonstrarii unor abilitati importante dobandite de elevi intr-o
perioada mai lunga de instruire.

2. Metode traditionale de evaluare

Prin proba se intelege orice instrument de evaluare proiectat,
administrat si corectat de catre profesor.

1. Probele orale reprezintd metoda de evaluare cel mai des
utilizata la clasa. Datorita fidelitafii si validitatii lor scazute, aceste probe
nu sunt recomandabile in situatii de examen, ele fiind caracteristice in
principal disciplinelor care presupun demonstrarea capacitati si abilitati
dificil de surprins prin intermediul probelor scrise.

2. Probele scrise (teze, probe de control, alte lucrari scrise). Sunt
practicate, si chiar uneori preferate, datorita avantajelor sale imposibil
de ignorat, in conditiile in care se doreste eficientizarea procesului de
instruire si cresterea gradului de obiectivitate in apreciere.

3. Probele practice sunt utilizate Tn vederea evaluarii capacitatii
elevilor de a aplica anumite cunostinte teoretice, precum si a nivelului
de a stapanire a priceperilor si deprinderilor de ordin practic. Pentru
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realizarea cu succes a unei activitafi practice, este normal ca inca de la
fnceputul anului scolar, elevii sa fie avizati asupra: tematicii lucrarilor
practice, modului in care ele vor fi evaluate (baremele de notare) si
conditile care le sunt oferite pentru a realiza aceste activitaf
(aparatura, uneltele, sali de sport etc.).

Un tip specific de proba practica il constituie activitatile
experimentale in contextul disciplinelor cu caracter practic-aplicativ.
Prin intermediul acestor activitati experimentale, prezentate in tabelul 1,
care reprezinta In primul rand situatii de invatare, profesorul isi propune
sa evalueze capacitati variate ale elevilor, care nu pot fi surprinse prin
intermediul altor tipuri de probe.

Tabelul 1

verificarea orala curenta;
verificarea scrisa curenta;
verificarea practica curenta;
verificarea periodica (prin teza
sau practica); verificarea cu
caracter global (examenul), fie in
forma scrisa, fie orala, fie practica

Traditionale

De

Metode de

verificare: verificare la sfarsit de capitol
evaluare

(scrisa sau orala), verificare prin
teste docimologice (curente sau
periodice).

De data mai
recenta

apreciere verbala

apreciere prin nota

3. Metode complementare de evaluare

Strategile moderne de evaluare cautd s& accentueze acea
dimensiune a actiunii evaluative care sa ofere elevilor suficiente si
variate posibilitdti de a demonstra ceea ce stiu (ca ansamblu de
cunostinte), dar mai ales, ceea ce pot sa faca (priceperi, deprinderi,
abilitati).

3.1. Observarea sistematica a comportamentului elevilor in
timpul activitatii didactice este o tehnica de evaluare care furnizeaza
profesorului informatii utile, diverse si complete, greu de obtinut astfel
prin intermediul metodelor de evaluare traditionale.

Observatia consta in investigarea sistematica, pe baza unui plan
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dinainte elaborat gi cu ajutorul unor instrumente adecvate, a actiunilor
si interactiunilor, a evenimentelor, a relatiilor si a proceselor dintr-un
camp social dat.

In esentd metoda este subiectiva, iar in privinta costurilor ea este
ieftina, dar mare consumatoare de timp. Pentru inregistrarea acestor
informatji profesorul are la dispozitie patru modalitafi: = raportul; = fisa
de evaluare; = scara de clasificare; = lista de control si verificare.

3.2. Referatul este o metoda de dobéndire de cunostinte, de
formare de deprinderi si priceperi de munca intelectuala, o metoda de
verificare a intereselor pozitive fatd de investigatia stiintifica, de
verificare a capacitafi de selectie dintr-o cantitate informationala a
cunostintelor la nivelul capacitatii de intelegere a elevului.

3.3. Investigatia ofera posibilitatea elevului (studentului) de a
aplica in mod creativ cunostintele nsusite, in situatii noi si variate, pe
parcursul unei ore sau unei succesiuni de ore de curs. Aceasta metoda
presupune definirea unei sarcini de lucru cu instructiuni precise,
intelegerea acesteia de catre elevii inainte de a trece la rezolvarea
propriu-zisa prin care elevul demonstreaza si exerseaza totodata o
gama larga de cunostinte si capacitati in contexte variate

3.4. Proiectul este un plan sau o lucrare cu caracter aplicativ,
intocmita pe baza unei teme date. Proiectul solicita elevilor sa faca o
cercetare, o activitate Tn echipa, o creatie.

Dupa demersul realizat avem:

- proiect de tip constructiv (sa redacteze un articol, o revista etc.)

- proiect de tip problema ( sa rezolve o situatie problema);

- proiect de tip problema (sa-si imbogaieasca o tehnica sau o
procedura de instruire).

3.5. Portofoliul este un dosar de prezentare a diverselor activitati
realizate de elevii. El reprezinta ,cartea de vizitd a elevului’, urmarindu-
i progresul de la un semestru la altul, de la un an la altul si chiar de la
un ciclu de invatamant la altul.

Portofoliul nu este doar un proiect de sfarsit de an, este o metoda
de Tnvatamant care faciliteaza evolutia, deoarece permite profesorului o
vedere globala a progresului inregistrat de elev.

3.6. Autoevaluarea. 1l are pe elev participant activ la actul
evaluarii, dupa un sistem de criterii de apreciere pe care si le-a insusit,
elevul compara raspunsul sau cu un model. Cerintele sunt discutate cu
elevii supusi autoevaluarii.

Dupa stabilirea raspunsurilor corecte, dupa prezentarea itemilor de
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notare, elevul apreciaza daca a raspuns sau nu corect. Elevul Tsi
stabileste nota ce crede ca o meritd. Elevii au nevoie sa se
autocunoasca, fapt ce are implicatji pe plan motivational si atitudinal.

3.7. Metoda cubului se realizeaza astfel: a. Prezentarea
subiectului pus n discutie si documentarea necesard; b. Impéartirea
grupului Tn sase subgrupuri eterogene; c. Construirea unui cub de
hartie, notdnd pe cele sase fete ale acestuia: ,Descrie!”, ,Compara!”,
JAsociazd!”, ,Analizeazd!”, ,Aplicd”, ,Argumenteaza!”; d. indeplinirea
sarcinii repartizate pentru fiecare echipa; e. Reunirea celor sase
perspective intr-o sinteza prezentata de formator.

3.8. Metoda asaltului de idei (brainstorming)

a. Stabilirea problemei si organizarea participantilor — odata
problema lansata unui grup de 20-30 de participanti, se lasa frau liber
gandirii si imaginatiei creative a acestora, fiind permisa exprimarea
spontana a ideilor si ipotezelor care le vin prima oara in minte.

b. Producerea ideilor si stabilirea regulilor — este inadmisibila
judecarea pe moment a ideilor enuntate; sunt ascultate toate ideile
participantilor, fiecare fiind Tincurajat sa construiasca pe ideile
precedente; participantii sunt Tncurajati permanent, indiferent de
valoarea interventiei lor.

c. Evaluarea ideilor — evaluarea si selectia ideilor propuse pot fi
lasate pentru mai tarziu (metoda evaluarii amanate — deferred
judgement) si se realizeazd de catre profesor sau Tmpreund cu
participantii

4. Concluzii

Metode clasice Metode moderne

Proba orald are ca funciie In evaluarea modernd, creativitatea
principald constatarea nivelului la | este indicatorul cel mai de pref; ea
care se afld cunostinfele elevului la | presupune formarea unor capacitati de
un moment dat. cunoastere ce devin fundamentale
- fiecare intrebare impreuna cu | pentru procesul creator real, care
raspunsul sau alcatuiesc un | permit gasirea unor solufii, idei,
microunivers de sine-statator in | metode etc., descoperite pe cale
raport cu celelalte fintrebari si | independenta, prin efort propriu de
raspunsuri. In afard de aceasta, nu | gandire, de céatre cei supusi actului
este necesar ca ea sa epuizeze | evaluarii.

toate  aspectele legate  de
confinutul vizat, prezentandu-se
adesea sub forma intrebarilor de
sondaj.
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Probele scrise sunt practicate, si
chiar uneori preferate, datorita
avantajelor sale imposibil de
ignorat, in conditile in care se
doreste eficientizarea procesului
de instruire si cresterea gradului de
obiectivitate in apreciere.

= Profesorii incurajeaza
independenta si reflectia.

= Utilizeaza o multitudine de strategii
de evaluare pentru a intelege cum se
dezvolta ideile studentilor, pentru a
furniza o reactie atat asupra
procesului, cat si asupra rezultatelor
gandirii lor;

= Dezvoltarea
comunicare;

= Promovarea
invatarii active.

gandirea

competentelor de

interinvatarii si a

Proba practicd asigura orientarea
aplicativa a cunostintelor si
capacitatilor in vederea realizarii
unor produse semnificative la
nivelul educatiei tehnologice dar si
la nivelul educatiei estetice sau
sportive;

- are ca nota specifica orientarea
cunostintelor Si capacitatilor
elevului spre o finalitate productiva,
care urmareste transformarea
realitati abordate la nivel concret
in conditile unei munci efective,
realizabila in cabinet, atelier sau lot
scolar.

= dezvoltarea gandirii critice;

= stimularea creativitatii;

= cultivarea respectului fata de ceilalfi
si a tolerantei; formarea si dezvoltarea
competentelor emotionale;

= dezvoltarea competentelor
relationare;

= participarea activa, implicarea tuturor
elevilor Tn realizarea sarcinilor;

. stimularea eforturilor
intercunoastere si auto-cunoastere.

de

de
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