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In this paper presents the role of evaluation in education. It also brings
into focus the importance of evaluating teacher’s and how they must assume
the role of assessment depending on the techniques and methods used in the
evaluation.
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1. Introducere

Orice activitate presupune realizarea unei verificari, masurari,
examindri. In ceea ce priveste enuntarea conceptului de evaluare se
mai folosesc termenii: estimare, control, apreciere, notare etc.

Evaluarea (examinarea) este actul didactic complex, integrat in
procesul de invataméant, care pune in evidentd atat cantitatea
cunostintelor dobandite precum si calitatea acestora si in acelasi timp
urmareste valoarea (nivelul, performantele si eficienta) acestora la un
moment dat (in mod curent, periodic si final) oferind solutii de
perfectionare a actului de predare-invatare. Evaluarea reprezinta actul
didactic ce determina promovarea sau nepromovarea elevului dintr-o
etapa (an sau ciclu) de invatamant in altul.



Evaluarea didactica reprezintd o componentd esentiald a
procesului de Tnvatamant, situatda pe aceiasi dreapta cu dobandirea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor.

Calitatea, valoarea si eficienta ridicata a evaluarii implica
priceperea, corectitudinea, obiectivitatea si responsabilitatea din partea
profesorilor evaluatori, examinatori, precum si necesitatea eliminarii
subiectivitatii in aprecierea celor examinatj.

De-a lungul timpului, in teoria si practica educatiei si instruirii,
conceptul de evaluare a suferit modificari semnificative. De la simpla
verificare a cunostintelor acumulate de catre elev si notarea lor de cétre
profesor s-a ajuns la extinderea actiunilor evaluative asupra rezultatelor
sociale ale sistemului de Tnvatamant, asupra proceselor de instruire, a
durabilitatii cunostintelor elevului, a calitatii curriculumului scolar si a
pregatirii personalului didactic.

Evaluarea este un schimb cu dublu sens intre cadrul didactic si
elev. Cum remarca Jean Cardinet, "Evaluarea scolara este un demers
de observare si interpretare a efectelor invatarii, care urmareste sa
ghideze deciziile necesare unei bune functiondari a scolii. Scoala are ca
functie esentiald sa sustind, sa continue educatia pe care copilul o
primeste in familie, punand la dispozitia sa resursele necesare unei
dezvoltari generale".

Din aceasta perspectiva decurge datoria scolii de a informa
parintii privind evolutia copiilor lor, asupra carora realizeazd o
observare directd. In functie de tipul de relatii pe care le intretin cu
copilul, parintii prelucreaza informatia intr-o maniera educativa:
incurajeaza copilul care se indoieste de el, il stimuleaza etc.

2. Metode, tehnici de evaluare, rolul evaluarii

Scopul evaluarii este: = orientarea activitatilor viitoare; -
reglarea procesului de predare si invatare; = certificarea nivelului de
cunostinte/capacitati; = perfectionarea procesului educativ.

Rolul evaluarii in activitatea didactica poate fi evidentiat prin
faptul ca nu existad o delimitare clara intre predare si evaluare sau intre
invatare si evaluare.

Profesorul ca manager al procesului de predare - invatare -
evaluare la nivelul clasei trebuie sa tina cont de respectarea catorva
principii ale acestor activitati didactice, care vor fi enuntate mai jos.

Intr-un invatdmant cu pretenti de modernitate orice cadru
didactic care cunoaste complexitatea conceptului de evaluare si a
problematicii acestuia trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:
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2. Cum evaluez ?

a) Prin examene, prin teste ?

b) Prin observatii continue ?

c¢) Prin instrumente elaborate pe baza de competente ?
d) Prin mai multe tehnici sau printr-una singura ?

3. Cui servesgte evaluarea ?
a) Elevului ?

b) Profesorului ?

c) Parintilor ?

d) Mentinerii disciplinei ?

e) Societatii ?

4. Ce doresc sé evaluez ?

a) Cunostinte ?

b) Atitudini si comportamente ?
c) Procesul invatarii ?

d) Produsul ?

Din perspectiva elevului, evaluarea orienteaza si dirijeaza
invatarea, formeaza motivatia fatd de invatare, e un mijloc eficace de
asigurare a succesului etc.



Din perspectiva profesorului, evaluarea este necesara pentru
ca permite culegerea de informatiii, sugereaza cai de perfectionare a
stilului didactic si identifica dificultatile elevilor.

3.Concluzii

m Evaluarea scolard trebuie sa fie dinamica, centrata pe
procesele mentale ale elevului, sa formeze autoreglarea, autoreflectia,
sa inlocuiasca acea reflectie statica, bazatd pe control, examinare,
sanctiune. In acest fel se poate ajunge la invitarea asistatd de
evaluare. Din perspectiva moderna “a evalua” inseamna a desfasura o
activitate care Tnsoteste pas cu pas procesul de predare — invatare.

m Ca atare, evaluarea nu mai este privitd ca o actiune de
“rutin@”, utilizata doar numai in scopul “cunoasterii” rezultatelor ci este
chemata sa “sanctioneze” pozitiv sau negativ, printr-o judecata de
valoare, nivelul atins de elevii in pregatirea lor, sau sa realizeze o
selectie.

m De asemenea evaluarea este cea care ofera informatii
despre calitatea predarii si a invatarii, realizadnd orientarea si stimularea
acestui proces, facandu-I mai productiv. Prin urmare rolul evaluarii este
acela de a indeplinii, in ansamblul activitatilor instructiv-educative, acel
rol formativ si stimulator.
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